
Equipo de Animación Misionera – Arquidiócesis de Mercedes-Luján 

 

➢ Las dos Disposiciones de Sínodo que se deben llevar adelante: 

 

5. Que se fortalezca el Equipo de Animación Misionera para una Misión Permanente. 

Hemos tomado conciencia una vez más, que existimos para evangelizar, para salir allí a dónde el 
Espíritu nos envíe y nuestros hermanos nos llamen, o necesiten, respetando el contexto existencial 
y asumiendo el estilo de Jesús, que es el de la Misericordia, DISPONGO que el Equipo de Animación 
Misionera se fortalezca, genere y proponga a nuestra Iglesia Arquidiocesana y en coordinación con 
cada comunidad, un modo de misión permanente con llegada a los diversos barrios de nuestros 
pueblos y ciudades. 

9. Qué los Animadores de los Centros Misioneros ingresen en un proceso de formación 
y acompañamiento  

En nuestra Arquidiócesis hay muchísimas pequeñas comunidades a modo de Centros Misioneros 
que tienen naturalmente sus animadores. DISPONGO que la Escuela Sínodo, junto a los diáconos 
y en coordinación con los párrocos, desarrolle algún tipo de acompañamiento y formación 
permanente tanto de los actuales animadores, como de los nuevos que serán convocados, para 
que esas Capillas Rurales o Barriales, los diversos Centros de Evangelización, etc. cuenten con la 
asistencia necesaria para desarrollar allí una pastoral permanente y no solo de mantenimiento. 

*** 

Tareas: 

• Conformación del Equipo Arquidiocesano: Tarea en proceso, con la detección, en principio, 

de algunas personas para conformar un grupo de cinco o seis personas (equipo nuclear) y 

promover, en adelante, la integración de dos o tres de cada una de las diversas zonas 

pastorales (equipo diocesano) 

• Diagnóstico sobre personas y lugares: breve encuesta para cada parroquia, a fin de ir 

determinando capacidades, oportunidades y necesidades. 

• Desarrollo del Kerigma: con la Escuela Sínodo, estamos planeando la presentación de 

talleres, cursos y metodologías de presentación de una comunicación actualizada de lo 

nuclear del mensaje del evangelio (incluye interacción con otras áreas) 

• Preparar junto a la Escuela sínodo, talleres de animación misionera para ministros de la 

comunión, agentes de la pastoral de la salud, responseros, etc. 

• Formación de los animadores de los diversos Centros Misioneros, con la Escuela Sínodo. 

Detectar animadores ya existentes y posibles nuevos (ministros, catequistas, vecinos que 

pudieran ir desarrollándose en este aspecto – capillas, ermitas, plazas, etc.) 

• Misión del Clero: en Gowland (partido de Mercedes) con alojamiento en el Seminario. Fecha 

(miércoles a viernes durante receso escolar de invierno (30/7 al 1/8). Cómo: Promover entre 

sacerdotes y diáconos de la arquidiócesis la participación.  

• Planificar encuentros entre el Equipo misionero y los consejos Zonales, los grupos y 

movimientos, para procurar un afianzamiento del espíritu misionero pedido por el Sínodo 

diocesano y el mismo ser de la Iglesia. 

• Coordinación y articulación del equipo diocesano con los grupos misioneros de otras 

diócesis y movimientos que misionan en las diversas comunidades de nuestra Arquidiócesis. 
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